ROEL

Declaratia Directorului General privind Sistemul de Management Integrat,
Sustenabilitatea si Valorile FSC

Introducere

ROEL S.R.L. este pe deplin angajata sa ofere produse si servicii de cea mai buna
calitate, sa respecte cerintele legale si de reglementare aplicabile si sd adopte principii de
sustenabilitate care contribuie la dezvoltarea durabilda a comunitatilor si la protectia
mediului.

Aceastd declaratie reuneste politicile noastre referitoare la Sistemul de Management
Integrat (SMI), protectia mediului si sustenabilitatea, precum si politica privind valorile
FSC, subliniind angajamentul nostru ferm fatda de excelentd, responsabilitate sociala si
conformitate cu cerintele europene si internationale actuale.

Politica privind Sistemul de Management Integrat (SMI)

ROEL S.R.L. a implementat si mentine un Sistem de Management Integrat conform
cerintelor standardelor ISO 9001:2015, ISO 14001:2015 si ISO 45001:2018.

Sistemul nostru integreaza calitatea, mediul si sdnatatea si securitatea ocupationala,
avand ca obiective principale:

Calitate:

o Cresterea increderii si satisfactiei clientilor prin livrarea de produse si servicii care
respectd cele mai inealte standarde de calitate.

o Implementarea unui proces de evaluare continud a nevoilor clientilor si adaptarea
serviciilor pentru a raspunde acestora eficient si optimizarea proceselor.

o Dezvoltarea competentelor profesionale ale angajatilor prin programe periodice de

formare.
o Asigurarea conformitatii produselor cu Directiva UE 2011/83/UE privind protectia
consumatorilor.
Mediu:

o Implementarea unor masuri pentru reducerea impactului asupra mediului, inclusiv
prin utilizarea sustenabila a resurselor naturale (apa, energie, materiale).

o Prevenirea poluarii si gestionarea corespunzatoare a deseurilor, prin adoptarea unui
sistem de reciclare si reutilizare eficient.

» Respectarea legislatiei de mediu si a reglementarilor europene, cum ar fi Directiva
privind emisiile industriale (IED).

o Implementarea unui plan de reducere a amprentei de carbon, conform
Regulamentului (UE) 2020/852 privind Taxonomia UE.

o Optimizarea consumului de resurse naturale (apa, energie, materiale) conform
Directivei 2008/98/CE privind gestionarea deseurilor.
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« Monitorizarea si reducerea emisiilor de gaze cu efect de sera, urmarind obiectivele
Pactului Verde European.

Sanatate si Securitate Ocupationala:

o Asigurarea unor conditii de muncd sigure si sandtoase, pentru prevenirea
accidentdrilor si a imbolnavirilor profesionale.

o Organizarea de sesiuni de formare privind siguranta la locul de munca si simulari
practice pentru situatii de urgenta.

o Consultarea si implicarea activd a angajatilor in implementarea masurilor de
prevenire a riscurilor.

o Implementarea unui sistem de raportare a incidentelor de munca.

o Organizarea periodicd de sesiuni de formare privind siguranta la locul de munca,
conform Directivei 89/391/CEE privind sandtatea si securitatea la locul de munca.

o Asigurarea consultarii periodice a angajatilor privind riscurile profesionale.

Politica de Sustenabilitate

Compania noastra recunoaste importanta dezvoltarii durabile si este angajata sa
contribuie la reducerea impactului asupra mediului si la promovarea unui model de afaceri

responsabil, aliniindu-se si cerintelor Directivei UE privind raportarea sustenabilitatii
corporative (CSRD - 2022/2464).

Eficienta utilizarii resurselor:

o Optimizdm utilizarea resurselor naturale prin implementarea unor tehnologii
eficiente si adoptarea solutiilor energetice regenerabile, conform politicii de mediu
si sustenabilitate.

» Cresterea ponderii energiei regenerabile utilizate, conform Directivei UE 2018/2001
privind promovarea energiei din surse regenerabile.

Gestionarea deseurilor:

o Promovam reciclarea si reutilizarea materialelor, colaborand cu parteneri care
respectd aceleasi principii de mediu.
» Colaborarea cu parteneri certificati pentru eliminarea responsabild a deseurilor.

Reducerea emisiilor:

o Monitorizdm si raportdm emisiile de gaze cu efect de sera conform cerintelor din
ESRS, asigurand conformitatea cu obiectivele de reducere la nivel european.

o Implementarea unui sistem de monitorizare a emisiilor de CO2, conform ISO 14064-
1.

o Adoptarea unor solutii de transport sustenabil pentru reducerea impactului asupra
mediului.
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Politica de achizitii responsabile:

ROEL S.R.L. a inceput implementarea unei politici de achizitii responsabila, bazata
pe o selectie riguroasa a furnizorilor, pentru a ne asigura ca acestia respecta
standardele de mediu, sociale si de guvernanta. Procesul de selectie va include criterii
stricte privind sustenabilitatea pe baza criteriilor de ESG, va urmarii trasabilitatea
materiilor prime si a materialelor pentru a evita utilizarea resurselor din surse
nesustenabile, dar si respectarea drepturilor omului.

Politica privind valorile FSC

Respectam standardul FSC-STD-40-004 si ne angajam sa:

Evitam orice forma de exploatare ilegald a lemnului si de violare a drepturilor omului
in operatiunile forestiere.

Promovam utilizarea responsabila a resurselor forestiere, asigurand trasabilitatea
lantului de custodie.

Informam si educam partenerii si angajatii asupra principiilor FSC, integrand aceste
valori in toate procesele operationale.

Asigurarea trasabilitatii lantului de custodie FSC.

Angajamentul Conducerii

Conducerea ROEL S.R.L. este angajata sa sprijine implementarea si mentinerea

politicilor de calitate, mediu, sustenabilitate si sigurantd ocupationald. Vom asigura
resursele necesare pentru:

Implementarea masurilor compatibile cu standardele ISO si ESRS;

Monitorizarea periodica a progresului prin audituri interne;

Comunicare transparentd cu partile interesate privind realizarile si obiectivele
viitoare.

Concluzie

Prin prezenta declaratie, reafirmam angajamentul nostru fata de calitate, protectia

mediului, siguranta ocupationala si sustenabilitate, urmarind obiectivele stabilite la nivel
european si international.

Invitam toate partile interesate sa contribuie activ la dezvoltarea unui viitor durabil.

Data: 20.12.2024

DIRECTOR GENERAL,

Gabriel Constantinescu
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